
 



 

№ П\П ДЕЙСТВИЯ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ 

ПОКАЗАТЕЛИ 

1.  Организовать и приступить к 

реализации системы 

наставничества через 

организацию работы в 

наставляемых группах « 

«ученик- ученик «учитель-

ученик»   для   ликвидации  

пробелов  у слабоуспевающих  

учащихся  имеющих пробелы 

в ЗУН  и  трудности в 

обучении. 

Февраль 2023 г Учителя,  зам. 

директора по УВР 

Повышения уровня 

обученности учащихся 

и ликвидация пробелов 

С  46  по 50% 

  Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

 Со слабоуспевающими 

учащимися через  клубы по 

интересам, факультативы и 

элективные курсы 

2.  Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для  одаренных учащихся: 

участие в олимпиадах, 

конкурсах, проектной и 

исследовательской 

деятельности. Изыскать 

способы стимулирования 

одаренных детей  

 Февраль 2023 г Учителя, зам 

директора по УВР 

Создание ситуации 

успеха обучающихся 

46 до 50 % 

Совещания при директоре 

и при зам. директоре. 

Организация  клубов по 

интересам, 

исследовательская 

деятельность, практикумы, 

курсы 

    3 Изучение образовательных 

потребностей учащихся на 

новый учебный год 

Май 2023 г Зам. директора по 

УВР 

Эффективное 

использование часов 

учебного плана школы 

Совещание при директоре. 

Составление плана работы  

на основании потребностей 

обучающихся 

4 Организация и  ведение 

факультативов и элективных 

курсов, соответствующих 

запросам обучающихся и их 

родителей.. Введение системы 

зачѐт/ незачѐт по предметам 

физическая культура, ИЗО, 

музыка) 

 Сентябрь 2023 г  Учителя, зам. 

директора по УВР 

Удовлетворение 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся 100 % 

Учебный план школы, 

совещания при директоре 

5 Административный контроль  Систематически  Администрация Повышение качества Совещание при директоре 



за состоянием преподавания 

предметов с низким рейтингом 

по результатам внешней 

оценки ( ВПР, мониторинги, 

административные срезы, ГИА 

ВПР и т.д) 

школы преподавания 

предметов  от 46 до 50 

% 

 Составление плана- 

график внутришкольного 

контроля  

 Оказание помощи 

педагогам  имеющим 

трудности при проведении  

уроков по формированию 

функциональной 

грамотности через 

практикумы, семинары  и 

другие формы работы  .  

6 Организация сотрудничества с 

родителями по вопросам  

повышения качества 

образования учащихся  ( 

,индивидуальная работа с 

родителями, родительский 

комитет, Совет школы) 

 

  ежемесячно Классные 

руководители, 

администрация 

школы 

Повышение 

родительского 

контроля за 

успеваемостью детей, 

исправление отметок 

 

100  

Протоколы заседаний, 

лектории, практикумы, 

привлечение специалистов 

других ведомств. 

Составить план график 

работы с родителями 

7  Самообразование и 

повышение профессионализма 

педагогов через организацию 

курсовой подготовки в связи с 

введением нового ФГОС  и  

управления мотивацией 

школьников по формированию 

функциональной грамотности 

В течение года Зам. директора по 

УВР, учителя  

Повышение качества 

преподавания 

предметов  до 100 % 

План курсовой 

переподготовки, 

практикумы ,  открытые 

уроки по  формированию 

функциональной 

грамотности 

8 Мониторинг и диагностика по 

направлениям: 

-качество образовательных 

услуг по предметам 

-достижения обучающихся 

- оценка качества образования 

родителями 

- образовательные 

потребности обучающихся 

 

 

2 раза в год 

В течение года 

 

 

Зам .директора по 

УВР 

Объективная оценка 

качества образования, 

определение уровня 

обученности и 

достижений 

обучающихся 

До 50 % 

Сводные таблицы, 

аналитические справки, 

диагностические карты 



 

Класс  Основная проблема  Меры по устранению проблемы  Прогнозируемый результат  

3 

класс  

Наличие трудностей у отдельных 

учащихся.  

Индивидуальные занятия, усиленный контроль за деятельностью 

ученика.  

Своевременное устранение 

трудностей в учебе.  

4 

класс  

Наличие трудностей у отдельных 

учащихся.  

Проблема успешного выпуска.  

Индивидуальная работа с детьми по ликвидации пробелов и 

улучшению успеваемости.  

Хороший результат по итоговой 

аттестации за уровень НОО.  

6 

класс  
Проблема преемственности при 

переходе из начальной школы в 

основную.  

Трудности, вызванные изучением 

новых предметов. 

-Повышенное внимание к учащимся.  

-Сбор информации об испытываемых трудностях.  

-Строгое соблюдение режима организации контрольных работ.  

-Создание ситуации успеха в учебе.  

-Быстрая и безболезненная 

адаптация пятиклассников к учебе.  

8 

класс  
-Трудности, вызванные изучением 

новых предметов.  

-Снижение учебной мотивации.  

 

-Организация щадящего режима в начале изучения школьных 

предметов.  

-Разработка комплекса мер, развивающих учебную мотивацию: 

творческие задания, система поощрения и 

наказания 

 Организация системы индивидуальных консультаций со 

слабоуспевающими. 

-Быстрая и безболезненная 

адаптация к учебе и новым 

предметам.  

-Повышение учебной мотивации.  

9 

класс  
-Проблема успешной итоговой 

аттестации.  

- Проблема самоопределения. 

- Организация планомерной подготовки к ГИА-2022: уроков 

повторения, практических занятий, консультаций, 

индивидуально-групповых занятий.  

- Организация предпрофильной подготовки: ведение курса 

«Найди свой путь», анкетирование, тестирование. 

- Четкая и успешная сдача ГИА-

2022.  

- Определение своей дальнейшей 

образовательной траектории. 

 

 

 

 

 

Месяц  Проблема и еѐ причина  Меры по устранению 

проблемы  

Ответственные  Ожидаемый результат  

Сентябрь  Недостаточная адаптированность 

учащихся к началу занятий.  

Проведение родительских 

собраний, знакомство с 

новыми учителями.  

Классные 

руководители  

Четкость в организации режима занятий, 

привыкание учащихся к новому 

учебному году.  



Октябрь  Появление у учащихся 

неудовлетворительных отметок и 

отметок, ниже обычного уровня 

знаний.  

Индивидуальные встречи с 

родителями, проведение бесед 

по контролю знаний и 

помощи в выполнении 

домашних заданий.  

Классные 

руководители  

Учителя-

предметники  

Определенная мера «исправления» 

неудовлетворительных и нежелательных 

отметок.  

Ноябрь  Необходимость знакомства 

родителей с морально-

психологическим климатом 

класса и состоянием 

воспитательной работы  

Классное родительское 

собрание по этим проблемам.  

Администрация 

школы  

Классные 

руководители  

Активизация деятельности родителей по 

проведению воспитательных 

мероприятий.  

Декабрь  Недостаточная информация о 

накопляемости и качестве 

отметок.  

Необходимость знакомства 

родителей с итогами полугодия.  
 

Оперативная связь с 

родителями посредством  

контроля за дневниками, 

индивидуальная работа с 

родителями.  

Классные  

руководители  

Учителя-

предметники  

Более пристальное внимание родителей 

к успеваемости детей. Знакомство 

родителей с общей картиной 

успеваемости, повышение родительской 

мотивации к контролю за 

успеваемостью. 

Январь  Недостаточная информация о 

накопляемости и качестве 

отметок.  

Проведение родительского 

собрания «О мерах по 

улучшению успеваемости»  

Классные 

руководители  

Исправление учениками 

неудовлетворительных отметок, 

нежелательных триместровых.  

Февраль 

Март  

Наличие неуспевающих  Индивидуальные 

собеседования с родителями и 

учащимися, выработка 

программы помощи 

родителей под контролем 

учителя-предметника.  

Классные 

руководители  

Учителя-

предметники  

Повышение уровня знаний указанных 

учащихся, ликвидация пробелов.  

Апрель  Недостаточные знания 

родителями специфики работы 

учителей в школе.  

Проведение Недели здоровья 

для учащихся и родителей.  

Администрация 

школы  

Учителя-

предметники  
 

Более осмысленное представление 

родителей о деятельности учителей, 

проблемах учащихся.  

 

Май  Проблема организации 

окончания учебного  года 

Родительские собрания  Администрация 

школы  

Классные 

руководители  

Организация награждения и поощрения 

как можно большего числа учащихся за 

учебный год,  

 


